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内蒙古课匠堂培训

生成日期: 2025-10-24

真的是这样吗？培训真的不可能有落地成果吗？更多是不知道培训该怎样落地。《5D培训项目的设计与实
践》，并是空穴来风或者主观臆断的产物，而是基于“培训成果落地助产一哥”陈恭华老师20多年的教学实践
和18600多个培训落地成果而成。 所谓“会者不难，难者不会”。在《5D培训项目的设计与实践》这本书中，
陈老师会告诉你培训落地的具体操作方法。书中涉及39个培训落地真实案例，更有49个培训落地的实用工具。
通过这些“干货”，你一定可以解决培训落地难的问题，快速成为一位培训管理的**。西安时代光华教育发展
有限公司深受各界客户好评及厚爱。内蒙古课匠堂培训

 时代润泽的定位是培训技术提供商，所有5D培训项目都是与合作培训机构共同完成。为了保护合作机构
和，案例中具体客户的名称、产出成果等均做了过滤处理。

项目背景：2017年8月，浙江省某科技集团举办线上培训项目。培训的对象是基层管理干部100人左右。按一般
的情况，线上培训更加难以产生培训落地成果，为此我们建议客户对项目进行5D的落地化改造，采用翻转课堂
的方式重新设计线上项目。在设计中，追加了线下内化工作坊的环节，使得整个线上培训项目拥有了丰硕的落
地。
内蒙古课匠堂培训奖惩机制的建立是做好培训工作、提升培训效果的重要举措。

整个项目，学员会在项目导师的带领下，运用12种以上的科学有效工具分析问题，从而制定出可实施性的
解决方案。同时，产生量过程分析数据和针对性的细划方案，实用性及可操作性强。
在项目计划书正式开始实施，定期进行项目实际推进的复盘与次级问题解决工作坊。由项目**组为企业保驾护
航，确保组织实际问题的改善与绩效提升。整个项目，学员会在项目导师的带领下，运用12种以上的科学有效
工具分析问题，从而制定出可实施性的解决方案。同时，产生量过程分析数据和针对性的细划方案，实用性及
可操作性强。
在项目计划书正式开始实施，定期进行项目实际推进的复盘与次级问题解决工作坊。由项目**组为企业保驾护
航，组织实际问题的改善与绩效提升。

培训技术和版权项目的研发者和提供商，5D©版权系统研发方。
经验优势：
西安时代光华教育发展有限公司子品牌，中国的培训咨询行业技术提供商之一。
十年以上培训咨询行业沉淀，敏锐的市场洞悉力，快速的终端需求满足能力。
以企业培训项目与技术研发，拥有多项培训版权项目及商标注册权。

技术优势：
有的HR管理、培训项目策划、多模式运营等丰富经验的团队管理者为。
有二十多年培训与教育资历的陈恭华副院长为技术研发。
师资、项目研发团队、化技术支撑等，成为培训咨询业独树一帜的亮点机构。
企业培训分为公开课培训。
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基于2019年战略目标的员工能力缺口汇总：根据两轮团队共创研讨（任务导向和问题导向）的成果，共计
提取了员工72项能力缺口。
年度培训计划规划成果 ：聚焦11项员工能力，规划17个5D培训落地项目。明确每一个项目的培训落地成果输
出，让所有的培训可以和业务紧密结合，产生立竿见影的培训效果。
示例：培训管理能力提升类培训规划
示例：互联网能力提升类培训规划基于2019年战略目标的员工能力缺口汇总：根据两轮团队共创研讨（任务导
向和问题导向）的成果，共计提取了员工72项能力缺口。
年度培训计划规划成果 ：聚焦11项员工能力，规划17个5D培训落地项目。明确每一个项目的培训落地成果输
出，让所有的培训可以和业务紧密结合，产生立竿见影的培训效果。
示例：培训管理能力提升类培训规划
示例：互联网能力提升类培训规划员工培训是企业的生命线，若是员工培训问题解决不了，那么必然影响到整
个企业后续的发展。内蒙古课匠堂培训

西安时代光华教育发展有限公司凭借多年的经验，依托雄厚的科研实力。内蒙古课匠堂培训

 孙子说：兵者，国之事，死生之地，存亡之道，不可不察也。我说：成果者，培训之事，客户所期，价
值所在，亦不可不察也。
        培训“听起来激动，回去以不动”。这句话成了许多人唱衰培训的口头禅，更是无数培训从业者
的梦魇。培训不能只是听起来要激动，回去以还必须要动，也就是培训要有训落地的成果。这是所有人的期望。
但是，学员回去以不动，显然不是培训师的问题，至少老师们已经使出浑身解数，让学员在课堂上“激动”了。
是哪一个环节出了问题？或者说是哪些个环节出了问题？ 面对这样的问题，许多人沉默了，不论看好培训的，
还是看衰培训的。只是家都知道，按现在的行市来说，多数培训都是无效的，至少你肯定拿不出证据来证明你
的培训是有效的。
这是一个显而易见的不争的事实。我从事教育行业二十五年，自1993年学毕业留校任教，就开始了教学的生涯。
即使自2000年研究生毕业离开高校，开始投身企业培训工作算起，也有十八年的时间了。内蒙古课匠堂培训


